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Oficie n. 181201 S/SEINT/GRITIZIUNDIAIL
Jundiai, 09 dc junho de 2015.

A

Sindicalo dos Trab. otéis, Motéis, Kest, Bares. Lanch ¢ Fast-Food de Jundiai ¢ Regiio
Avenida S&o Jodo, 454

Ponte Si0 Jodo

CEP 13216-000 — Jundiai - ST

Ref.; MERCOSUL Cale Luda. MI:
Café do Ponto
N/Proc n" 462535 003067/2014-19
{(Favor reportar-se a esta referencia)

Prezado Senhor,

Reporlande-nos a V. solicilaglo, segue anexa, copla do relatdno fiscal do
Auditor-Iiscal do I'rabalho, realizada na empresa supracitada, com CNPJ n® 08.444 275/0001-
94, na cidade de Jundiai/SP.

Ao ensejo, aproveltamos a oporlunidade para renovar prolestos de elevada estima
¢ consideragio.

Alencigsumenis,

LUCIANO MOYSES
Gerente Regional do Ministério do Trabalho & Lmprego - Substituto
GRTE hmdiai



Processo n. 40255 003067/2014-19
RELATORIC DE FISCALIZACAD

5r. Chefe,

Realizada fiscalizagdo na empresa MERCOSUL CAFE LTDA - ME, cumpre esclarecer o quanto

LT ANE

1- Nao foram encontradas as imegularidades apontadas na denunsia inicial,

2- A trabalhadora do heordrio noturno recebe o adicional nofurno quande
passa das Z2:00 horas, hordrio de fechamento.

3- Nao foram enconfrades descontos indevidos.

4- Foi regularizada sob agdo fiscal a anotaglo de jornada de trabalho, no
cilanto por se fratar de empresa com menos de dez frabalhadores ndo ha
cbrigatoriedade do sew registro;

5- Qutros itens relativos & Sequranca @ Medicina do Trabalho NRs: 7, 9 & 17
tambam foram regularizados durante a agdo fiscal,

Era o que cumpria informar. ¢
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 judior F-ﬂ"‘_"“mw: Jundial, 02 de Junho de 2015.



